
   

Operationeel Inkoper
32-40 uur

Wil jij een cruciale rol spelen in het inkoopproces van technische goederen en diensten voor ons 

eindproduct? Kan jij bijdragen door verbeteringen aan te brengen in ons inkoopproces? Communiceer je 

graag en vlot met leveranciers en interne collega’s? Dan zijn wij bij Wouter Witzel op zoek naar jou! 

Geïnteresseerd? Lees dan snel verder.

Functieomschrijving 

Als Operationeel Inkoper bij Wouter Witzel kom je in een dynamische omgeving te werken, waarbij je 

wordt toegewezen aan een specifieke productgroep. Daarin zullen dit jouw belangrijkste taken zijn:

•  Inkopen: Het afroepen en bestellen van uiteenlopende materialen en diensten voor ons eindproduct, 

bij leveranciers in het binnen- en buitenland. Dit gebeurt op basis van bestelsignalen die vanuit het 

systeem gegenereerd worden.

•  Expediting: Het overzicht met lopende inkooporders up-to-date houden en het actief reageren op 

(plannings)verzoeken om desgewenste termijnen aan te passen, in nauw overleg met de betrokken 

leveranciers. 

•  Interne communicatie: Het onderhouden van contacten met interne afdelingen, bijvoorbeeld bij het 

verzorgen van (afhaal)transporten voor lokale leveranciers van materialen en diensten. Bij afkeur van 

materialen of diensten ondersteun je in de afhandeling.

•  Relatiebeheer: Bijdragen aan het onderhoud van een optimale relatie met onze leveranciers, in nauw 

contact met de betrokken strategisch inkoper voor de betreffende productgroep. Bezoeken aan 

leveranciers en het opdoen van specifieke kennis zijn ook van belang bij deze functie. 

•  Data-onderhoud: Waar mogelijk ondersteun je onze strategisch inkopers, bijvoorbeeld in het 

onderhoud van stamdata in ons ERP-systeem. 

•  Verbeteren: Het meedenken en bijdragen in het doorvoeren van verbeteringen in het inkoopproces, in 

samenwerking met de strategisch inkopers en de manager inkoop.

•  Rapportage en evaluatie: Het opstellen van rapporten omtrent de prestaties van leveranciers en het 

evalueren hiervan met de betrokken strategisch inkoper.

Wij bieden: 
• Een werkklimaat waarin er ruimte is 

voor persoonlijke groei en ontwikkeling;
• Uitdagende functie in een
ondernemende organisatie;

• Uitstekende primaire en secundaire  
arbeidsvoorwaarden;
• Flexibele werktijden; 

• Uitgebreide opleidingsmogelijkheden;
• Een motiverende, informele werksfeer 

met leuke collega’s
• Uitstekende pensioenvoorzieningen.

Bij gebleken geschiktheid zijn er ook  
doorgroeimogelijkheden beschikbaar  

richting Strategische Inkoop. 
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Functievereisten 

Wij zoeken niet alleen naar iemand die bovenstaande werkzaamheden naar behoren kan vervullen, maar ook 

iemand die binnen ons bedrijf past en over de volgende gewenste vaardigheden en eigenschappen beschikt: 

•  Productkennis: Goede kennis van de toegewezen categorie producten, de leveranciersmarkt en Wouter 

Witzel als interne organisatie.

• Taalvaardig: Beheersing van de Engelse en (liefst ook) Duitse taal, zowel in woord als geschrift.

• Communicatief: Beheersing van communicatieve vaardigheden op diverse niveaus.

• Technisch inzicht: Het hebben van technisch inzicht is belangrijk voor deze functie.

•  Verantwoordelijkheid: Je bent verantwoordelijk voor de operationele stappen in het inkoopproces.  

Je werkt nauw samen met de strategisch inkopers die bepalend zijn in de keuze van leveranciers en het 

maken van (contract)afspraken en data-onderhoud.

•  Opleidingsniveau: Om succesvol te zijn in deze rol is hbo/mbo+ werk- en denkniveau vereist.  

Je hebt kennis van- en werkt vlot in geautomatiseerde (ERP-) systemen.

•  Werkervaring: Kennis en ervaring op een vergelijkbare functie is altijd een pre, maar starters zijn  

ook van harte welkom! 

Soliciteren: 

Herken jij jezelf in bovenstaand profiel en ben je klaar voor deze mooie uitdaging? Solliciteer dan nu door  

je CV en motivatiebrief te sturen naar Gijs Jacobson, HR Medewerker, g.jacobson@wouterwitzel.nl

We kijken ernaar uit om van je te horen! 
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